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01 • Ihre Arbeitsweise gewinnt an Effizienz 

02 • Sie bekommen professionelle Unterstützung auf Ihrem Karriereweg

03 • Sie stärken Ihre Selbstsicherheit

04 • Sie gewinnen Orientierung und Sicherheit in neuen Berufssituationen 

05 • Sie erreichen mehr Gelassenheit und Zufriedenheit in Ihrem Leben

06 • Sie gewinnen an Durchblick komplexer Arbeitssituationen 

07 •  Sie nehmen Ihre persönlichen Grenzen frühzeitiger wahr und lernen 
Methoden kennen, um auch mit hohem Arbeitstempo oder belastenden 
Arbeitssituationen besser umgehen zu können

08 •  Sie können Ihre Stärken, Fähigkeiten und Ressourcen entdecken 
und gezielter einsetzen

09 • Sie lernen Ihre Intuition als Entscheidungsgrundlage zu nutzen

10 • Sie entwickeln einen souveränen Umgang mit schwierigen Situationen

11 •  Es fällt Ihnen leichter, Ihre persönliche Balance zwischen Berufs-  
und Privatleben zu finden

12 • Ihre Gesprächsführung gewinnt an Kompetenz 

13 • Ihre Selbsterkenntnis nimmt zu

14 • Sie erproben neue Handlungsmuster 

15 • Sie werden bei internationalen Entsendungen kompetent begleitet

16 • Sie entwickeln ein tieferes Verständnis für interkulturelle Arbeitssituationen

17 •  Sie haben eine Gesprächspartnerin außerhalb Ihres beruflichen und 
persönlichen Umfelds, mit der Sie Ihre Anliegen und Ziele klären können

...  für Sie, Ihre Mitarbeiter/innen und Kollegen/innen 
oder auch gemeinsam für Ihr Team

... persönlich, telefonisch oder mittels eines professionellen 
und sicheren online-coachings – oder auch einer Kombination daraus

Kontakt: Dr. Antje Pfab (DGSv) Tel. 0661-96180312  
oder per E-Mail: pfab@zielklaerung.de

17 gute Gründe 
für ein Coaching...


